
             Resmi Gazete Ġlanı : 31 Aralık 2025 - 33124  

Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:     

 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun 48. maddesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde öğretim elemanı 

alınacaktır. 

 

GENEL ġARTLAR 

1.  657 Sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2.ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan 

(yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama 

yapılacak programın eğitim dilinde en az 85 puan)  veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 

almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 

aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük 

ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not 

sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine Üniversitemiz senatosu karar verir. 

4. Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla 

otuzbeş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

MUAFĠYET 

1.Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda 

merkezi sınav (ALES) şartı aranmaz. 

2. Meslek yüksekokullarının, yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları 

haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

BAġVURU ġEKLĠ VE ĠSTENEN BELGELER 

1. Başvuru Formu (Başvuru Formuna Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesinde 

Dokümanlar/Akademik Dokümanlar/Öğretim Görevlisi-Araştırma Görevlisi İlanı Başvuru Formu ( 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kısmından ulaşılabilir.) 

2. Özgeçmiş. 

3. Lisans diplomasının veya geçici mezuniyet belgesinin fotokopisi veya E-Devlet üzerinden alınacak mezuniyet belgesi 

(yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren 

onaylı belge). 

4. Lisans transkripti fotokopisi.( Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla 

belirlenir.) 

5. Yüksek lisans mezuniyet belgesi fotokopisi veya E-Devlet üzerinden alınacak mezuniyet belgesi(yabancı yükseköğretim 

kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge) 

6. ALES Belgesi. (Sınav sonucunun açıklandığı tarih itibariyle son beş yıllık Merkezi Sınav (ALES) belgesi geçerlidir) 

7. Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı) 

8. İlana göre tecrübe/deneyim şartı isteniyorsa çalışılan iş yerlerinden alanları ve görev yaptığı tarihleri gösterir imzalı 

belgeye SGK hizmet dökümü eklenerek teslim edilecektir.  

9. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar vereceklerdir.) 

10. İlan özel şartlarında belirtilen belge ve sertifikalar. 

11. Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylar için tezli yüksek lisans / doktora öğrenci belgesi (E-Devlet 

üzerinden alınabilir.) 

12. Giresun Üniversitesi Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni (Söz konusu metne Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığının internet sitesinde Dokümanlar/Akademik Dokümanlar/Giresun Üniversitesi Akademik Personel Adayı 

Aydınlatma Metni ( http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kısmından ulaşılabilir.) 

 

AÇIKLAMALAR: 

1. Eksik belgeli ve süresi içinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

2.Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından 

yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

3. Sınavın kazanılması durumunda tüm belgelerin asılları ibraz edilmek zorundadır.  

4.Başvuru evrakları iade edilmeyecek olup, belgelerin asıllarının verilmemesi gerekmektedir.  

5.Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal 

edilecektir. Başvuruda bulunan aday bu şartı kabul etmiş sayılır. 

6. Araştırma Görevlisi kadrolarına yapılacak atamalar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50-d maddesine göre 

yapılacaktır. 

7. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 

8. Rektörlük (Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görev yapmak üzere) Öğretim Görevlisi (Ders 

Verecek) kadrosuna atanmaya hak kazanan aday Rektörlük birimine atanacak olup,  2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarınca Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevlendirilecektir. 

 

NOT : Sertifika istenilen ilanlarda bahse konu sertifikanın ilanın yayın tarihinden önce alınmış olması gerekmektedir. 

 

İlk Başvuru Tarihi    : 31.12.2025 

Son Başvuru Tarihi    : 16.01.2026 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553
http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553


Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Tarihi  : 23.01.2026 

Ön Değerlendirme Sonuçlarına Son itiraz Tarihi : 28.01.2026 

Giriş Sınavı Tarihi    : 06.02.2026 

Sonuç Açıklama Tarihi    : 11.02.2026 

 

SIRA 

NO BĠRĠMĠ ÜNVANI 

 

DER. 

 

AD. 

ALES 

TÜRÜ 

VE 

PUANI 

YAB. 

DĠL 

PUANI ĠLAN ġARTLARI 

1 

Rektörlük  

(Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nde görev 

yapmak üzere) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 

70 

EA 50 

Türk Dili ve Edebiyatı lisans, yüksek 

lisans ve doktora mezunu olmak. 

Yabancılara Türkçe Öğretimi 

sertifikasına sahip olup, yüksek 

lisans mezuniyeti sonrasında 

yükseköğretim kurumlarında 

yabancılara Türkçe öğretimi 

konusunda tecrübe sahibi olmak. 

2 

Şebinkarahisar Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü  

İlk ve Acil Yardım Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 

70 

SAY - 

Hemşirelik bölümü veya Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi 

bölümlerinin birinden lisans mezunu 

olup, bu alanların birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

 

BAġVURU YERĠ VE SONUÇLARIN YAYINLANACAĞI ĠNTERNET ADRESĠ : Başvurular, kadro ilanının 

yapıldığı ilgili birimlerin aşağıda belirtilen adreslerine şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Belgesi eksik olan adayların 

müracaatları kabul edilmeyecektir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Ön Değerlendirme Sonucu ve 

Giriş Sınavı Değerlendirme Sonucu kadro ilanının yapıldığı birimlerin aşağıda belirtilen internet adresinde yayınlanacaktır. 

Ön Değerlendirme sonucuna itirazlar ilanda belirtilen “Ön Değerlendirme Sonuçlarına Son itiraz Tarihine” kadar kadro 

ilanının yapıldığı ilgili birimin internet sitesinde belirtilen faks numaralarına faks yoluyla veya ilgili birimin e-posta 

adresine e-posta yoluyla veya şahsen yapılabilecektir. 

 

ĠLANDA YER ALAN BĠRĠM BAġVURU ADRESĠ 

SONUÇLARIN AÇIKLANACAĞI 

ĠNTERNET ADRESĠ 

Rektörlük  

(Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nde görev yapmak 

üzere) 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı 

Güre Yerleşkesi Rektörlük Hizmet Binası 28200  

Merkez / GİRESUN  https://pdb.giresun.edu.tr/ 

Şebinkarahisar Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Şebinkarahisar Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  

Ekecek köyü, Busayit mahallesi, Busayit küme evleri No:7 

Şebinkarahisar / GİRESUN https://sebinshmyo.giresun.edu.tr/ 

 

 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden (ÖNCELĠKLĠ ALAN ARAġTIRMA GÖREVLĠSĠ ĠLANI)    

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun 48. maddesi, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 15. maddesi hükümleri çerçevesinde 

(Öncelikli alan) Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

GENEL ġARTLAR 

1.  657 Sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2.ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden 

yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük 

ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not 

sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine Üniversitemiz senatosu karar verir. 

4. Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla 

otuzbeş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

MUAFĠYET 

1.Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda 

merkezi sınav (ALES) şartı aranmaz. 

BAġVURU ġEKLĠ VE ĠSTENEN BELGELER 

1. Başvuru Formu (Başvuru Formuna Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesinde 

Dokümanlar/Akademik Dokümanlar/Öğretim Görevlisi-Araştırma Görevlisi İlanı Başvuru Formu ( 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kısmından ulaşılabilir.) 

2. Özgeçmiş. 

3. Lisans diplomasının veya geçici mezuniyet belgesinin fotokopisi veya E-Devlet üzerinden alınacak mezuniyet belgesi 

(yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren 

onaylı belge). 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553


4. Lisans transkripti fotokopisi.( Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla 

belirlenir.) 

5. ALES Belgesi. (Sınav sonucunun açıklandığı tarih itibariyle son beş yıllık Merkezi Sınav (ALES) belgesi geçerlidir.) 

6. Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı) 

7. Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylar için tezli yüksek lisans öğrenci belgesi (E-Devlet üzerinden 

alınabilir.) 

8. Giresun Üniversitesi Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni (Söz konusu metne Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığının internet sitesinde Dokümanlar/Akademik Dokümanlar/Giresun Üniversitesi Akademik Personel Adayı 

Aydınlatma Metni ( http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kısmından ulaşılabilir.) 

ÖNCELĠKLĠ ALANLARDAKĠ ARAġTIRMA GÖREVLĠSĠ KADROLARINA ATAMALAR: 

Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya 

hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi başka bir devlet 

üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai 

değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları 

yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır. 

AÇIKLAMALAR: 

1. Eksik belgeli ve süresi içinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

2.Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından 

yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz 

3. Sınavın kazanılması durumunda Tüm belgelerin asılları ibraz edilmek zorundadır.  

4.Başvuru evrakları iade edilmeyecek olup, belgelerin asıllarının verilmemesi gerekmektedir.  

5.Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal 

edilecektir. Başvuruda bulunan aday bu şartı kabul etmiş sayılır. 

6. Araştırma Görevlisi kadrolarına yapılacak atamalar 2547 Sayılı Kanunun 50-d maddesine göre yapılacaktır. 

7. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 

8. Araştırma Görevlisi (Öncelikli Alan) kadrolarına atananlar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13-b/4 maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Fındık İhtisaslaşma Koordinatörlüğünde görevlendirilecektir. 

NOT : Sertifika istenilen ilanlarda bahse konu sertifikanın ilanın yayın tarihinden önce alınmış olması gerekmektedir. 

 

İlk Başvuru Tarihi    : 31.12.2025 

Son Başvuru Tarihi    : 16.01.2026 

Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Tarihi  : 23.01.2026 

Ön Değerlendirme Sonuçlarına Son itiraz Tarihi : 28.01.2026 

Giriş Sınavı Tarihi    : 06.02.2026 

Sonuç Açıklama Tarihi    : 11.02.2026 

 

 

SIRA 

NO BİRİMİ ÜNVANI 
 

DER. 

 
AD. 

ALES 

TÜRÜ 

VE 

PUANI 

YAB. 

DİL 

PUANI İLAN ŞARTLARI 

1 

Fen-Edebiyat Fakültesi   

Biyoloji Bölümü   

Botanik Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 

(Öncelikli 

Alan) 6 1 

ALES- 

70 

SAY 50 

Biyoloji Bölümü veya Ziraat Fakültelerinin 

Bitki Koruma, Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme, Bahçe Bitkileri, Tarla Bitkileri, 

Bölümlerinin birinden lisans mezunu olup, 

ilgili alanların birinde veya botanik 

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

 

BAġVURU YERĠ VE SONUÇLARIN YAYINLANACAĞI ĠNTERNET ADRESĠ : Başvurular, aşağıda belirtilen 

adrese şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Belgesi eksik olan adayların müracaatları kabul edilmeyecektir. Postadaki 

gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Ön Değerlendirme Sonucu ve Giriş Sınavı Değerlendirme Sonucu kadro 

ilanının yapıldığı birimlerin aşağıda belirtilen internet adresinde yayınlanacaktır. Ön Değerlendirme sonucuna itirazlar 

ilanda belirtilen “Ön Değerlendirme Sonuçlarına Son itiraz Tarihine” kadar kadro ilanının yapıldığı ilgili birimin internet 

sitesinde belirtilen faks numaralarına faks yoluyla veya ilgili birimin e-posta adresine e-posta yoluyla veya şahsen 

yapılabilecektir. 

 

 

BAġVURUNUN YAPILACAĞI 

BĠRĠM BAġVURU ADRESĠ 

SONUÇLARIN AÇIKLANACAĞI 

ĠNTERNET ADRESĠ 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğü Personel 

Daire Başkanlığı 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı 

Güre Yerleşkesi Rektörlük Hizmet Binası 28200 Merkez / 

GİRESUN https://pdb.giresun.edu.tr/ 

 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553

